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Datenschutzerklärung für Bewerbende 

 
 

1 Allgemeine Bestimmungen 

1.1 Geltungsbereich 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns 

ein wichtiges Anliegen. Diese Datenschutzerklärung informiert Sie darüber, wie wir im Rahmen des 
Bewerbungs- und Rekrutierungsprozesses mit Ihren Daten umgehen. 

1.2 Verantwortliche Stelle 
Jenny Science AG 
Sandblatte 11 
6026 Rain, Schweiz 
E-Mail: jobs@jennyscience.ch 
Tel: +41 (0)41 255 25 25 
 

2 Erhobene Daten 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten wir 

insbesondere Ihre Stammdaten wie Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail. Darüber hinaus 
gehören zu den verarbeiteten Informationen Ihre Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, 
Anschreiben, Zeugnisse, Diplome und Referenzen. Ergänzend können auch Notizen aus 
Bewerbungsgesprächen und Beurteilungen berücksichtigt werden sowie weitere Angaben, die Sie uns 
freiwillig mitteilen. 

 

3 Zweck der Datenverarbeitung 
Ihre Daten werden ausschliesslich zum Zweck der 

Durchführung des Bewerbungsprozesses verarbeitet. Dazu gehören die Prüfung Ihrer Bewerbung und 
Qualifikationen, die Durchführung von Interviews, die Kommunikation mit Ihnen sowie die 
Entscheidungsfindung im Rekrutierungsverfahren. 
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4 Empfänger der Daten  
Ihre Daten werden nur innerhalb von Jenny Science 

an diejenigen Personen weitergegeben, die im Bewerbungsprozess eingebunden sind (HR, zuständige 
Führungskräfte, Geschäftsleitung). Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre Einwilligung, 
ausser es besteht eine gesetzliche Verpflichtung. 
 

5 Aufbewahrungsdauer 
Wir bearbeiten Ihre Daten nur so lange, wie es im 

Rahmen unseres überwiegenden Interessens bzw. für die Erfüllung unserer vertraglichen und 
gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Bei einer Anstellung werden Ihre Daten ins Personaldossier 
überführt, ansonsten grundsätzlich bei unberücksichtigten Bewerbungen nach 6 Monaten sonst nach 
12 Monaten bzw. nach Widerruf vernichtet oder anonymisiert. Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass 
laut Gesetz bestimmte Daten über einen bestimmten Zeitraum aufbewahrt werden müssen. Wir 
verwenden diese lediglich zur Erfüllung gesetzlicher Auflagen. 

 

6 Ihre Rechte 
Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft über die 

von uns gespeicherten Daten zu erhalten, unrichtige oder unvollständige Angaben berichtigen zu 
lassen und die Löschung Ihrer Daten zu verlangen, sofern dem keine gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Zudem können Sie eine von Ihnen erteilte Einwilligung 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Zur Ausübung dieser Rechte können Sie uns jederzeit 
unter jobs@jennyscience.ch kontaktieren.  

 

7 Datensicherheit 
Wir setzen angemessene technische und 

organisatorische Massnahmen ein, um Ihre Daten gegen Verlust, Missbrauch, unbefugten Zugriff oder 
Weitergabe zu schützen. 

 

8 Aktualität dieser Erklärung 
Diese Datenschutzerklärung kann bei Bedarf 

angepasst werden. Die aktuelle Version ist jederzeit auf unserer Website abrufbar oder wird Ihnen im 
Bewerbungsprozess zur Verfügung gestellt. 


